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Colegio. de Exciibanes del Lesighago
SELLADO NOTARIAL - AS

DEPARTAMENT

OCTUBRE DEL DOS MIL SIETE, ante mí DINA MARISOL VILLALBA CABRAL,

naturaleza, hábiles, quienes son de mi conocimiento, DOY FE.-

LOS COMPARECIENTES, concurren a éste acto, en

tagdión del “CONSEJO LOCAL DE SALUD DE ITAUGUÁ”, en

RESIDENTE, y S ECR ET RIA, respectivamente, cargos para

1

consta en el Acia de Conformación del Consejo Local de Salud de ia Ciudad de

ltauguá; obrante al Folio 1 Vito. y Syle. del Libro de Actas respeulivo, cuyo

testimonio en fotocopia debidamente auter tucadá dejo giosado a éste Protocolo, y

s representantes se encuentran facultados para éste acto. por las.

PRES es Transitorias del Estatuto Social, que se transcribirá. a continuación

OBJETO: Los Señores LUIS ALBERTO SALI INAS TANASIO y LIC. MARÍA
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SELLADO NOTARIAL - PROTOCOLO
POS¡SNA LES

ESCRIBANO :
LOCALIDAD : ITAUGUA
DIRECCION : RUTA MCAL. ESTIGARRIBIA NO
REGISTRO :

: ; rs A > e A a ibilineamientos de las políticas y estrafegias 100 Y de saluda, acorde con la politica

: IL as A A AA A PI
nacional de salud. d)| Evaluar poriódicamejk la aplicación de la politica y la

e = . A PARE A Du RA aestrategia locái de salud Y formular las recomendaciones pertinentes a la Mesa

En Directiva del Consejd Locál de Saluda e) Realizar en miveles e imstancias
Jn 4. o ns a

pertinentes la coordinación necesaria com todos los SECÍONES iivolucrados para
5 |

: : ! a á A td An sd salque adecuen sus actividades y planes a una estrategia consensuada de salud
an |y 6.

pe Di mn pa . - Y pr

o ' pública y bienestar social local. f) Considerar y fiscalizar el cumplimiento del Plan
=> ] A,

s Local de Salud y su ejecución presupuestaria q) Gerenciar y administrar apories
] : 8.

os voluntarios y fondos pjovenientes de cualquier otra fuente para el desarrollo de la

' salud pública en la comunidad. A) Difundir las resoluciones, planes, proyectos y
"10. a l

(59) santisaa ada dal Sa meo ] md dos eli NY Cabra led rs ls ss db . paO actividades del Consejo Local de Salud. Establecer convenios con instituciones
O

Ñ Sul 1.
00 AA A AA AR de a a¿P públicas y privadas racionales, organismos no gubernamentales y Agencia de
zp 12.

( can e at , Pira A A ms O noeCE: cooperación Internacibrnal.- TITULO H- PATRIMONIO Y RECURSOS. Art. 5%: El
(9) 13.

La patrimonio del CONSEJO LOCAL DE SALUD DE ITAUGUA, DPTO. CENTRAL lo- e 14.
] (a el abi is A ARRIBA A Pa rcianas 13 ¡ :< constituyen: a) Los bienes que posee. b) Las donaciones, subvenciones y legados

15.
! que recibiere de personas físicas O jurídicas domiciliadas en el país o en el
Er 16. ia lc
+4 med is ma pom ds q AY E o L. pa L 1 Es a ey extranjero. C) Los bignes muebles e inmuebles que adquiera. d) Los legados,vara n SN
a . no o ls :

E) donaciones y subverciones que se recibieren para proyectos específicos del- e 1 :
.s nas 1 dare E . mp q A ERA, Ai A paul CONSEJO LOCAL DE SALUD DE ITAUGUÁ, DPTO. CENTRAL no formarán

e 19

€.) a parte del patrimonio social- TÍTULO MH- DE LAS INSTITUCIONES Y
; 1 A A A A _ CiW ORGANIZACIONES Y MIEMBROS.- CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES.- Art.a

00
— e — €Qx*I ¡E -- A e a .. !al 6”: EL CONSEJO LOCAL DE SALUD DE ITAUGUAÁ, DPTO. CENTRAL. estará

e , YU) E. | “ |Q
A 7

5 o ll A A. E mósa con sus TIñes v
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da

AMO

13.

14.

E gu.

19.

20.

21.

22,

adelante denominado MIEMBRO

representado

A A COComunicanco 'Súí dascision

justificados. Árt. 11%: Como €

no tienen ningún derecho a pi

aart..18. c)

contra este,

escrito a la Me:

resoluciones

Disciplina interna: El CONSE

trabajo humano debe

arriar. mor la mia laa 7

y administrado por su MES

=$

jo de que el

¿quiere de un



DINA MARISOL VILLALB
TITAUGU,

ESCRIBANO
LOCALIDAD
DIRECCION

- REGISTRO
A S > ó T> m 09]A(0)> y.) -=ijes]==> Z o) O..
1036

| z enrmtásrasaa las morros A >
nfiguroso y espartáneo| a (as normas ón de

A o

j Ya
. ' al e a ea ld us mecano cual qpaa virtua del los enuncia DISecese que

- a ela dead a aa a le ps d dipS sle determinadas fallas gometidas por 10: de
' 3. E TE _——

“| sanciones. fit. 15% Dilasificación de Garuusonies. Las sanciones establecidas El
] 4.

A 6.

; Asgresiulí iivoiliiaiia. a ias diSposicionies que tigen el
IN e ll MV e a e Sspulirse namas Pe: made tio y Cuvas cons pudieren escabar 4 ja

“Bi Se a == E

: 9.

sas O de nacionalidad
2? 10.

a 9) O RS s Urrea, a Gmiitación Gal (.OMSejoO LOCdl de
" 3- 11.

> 0
a
ae: Y reiteraciónpa
179) ES h

ee ” apercibimiento. ) WuliZa? ProCedimiemos GoOlOSOS O usar el nombre del CLS Uoa» . |S
L

e obtenel Vetitdaias pPOrgoOtialies Y Colidvduianiones para causal PEnuicio a daño ale 15.

e CLS. €) Levantar cargos rofundados contra agus aucnbro. di No haber rendido

Mor | cuenta después de haber algún cargo directivo o auxiliar - TÍTULOPa VU. Ñ
-

£ >
AS

AA opre nm? AQARADI ICAO Dapr lAs Para etrariiss. e] e IV. ADPIVIDLEAD.- cenersal de Representantes de¿A
vz

o
ld NS, eO Lo
he 1 20.

!A AA de las exigencias previstas en este Estatuto.-
= ¡e Representantes de Instituciones y
o
E TA es ia ,A n forma ordinaria cada año, dentro del

, En
OS Gua laZi DA 3.0 la



a

o

20.

22.

23.

ss en nor 16
sus Ei UI 10]

Podrán utilizarse igualmente todos 105

medios de comunicación que se €

sl so qa a pd o ha
ue la corwocatoria. 1.05 visos 580 deba

fecha, hora y lugar de reunión, orden| del día y Jos requisitos exigidos para la

ps ns ls dm arar Alí Mid ta Alar rrmiblas Oreimaris O Extraora O!
paricivación ue lOs TuSsmmMbroOs - Año. y: Simoca vitiiiciid U E xtrsordinaria

se constituirá validamenté con la presencia de la mitad más uno del total de

,

miembros. Si ala nora se el qn . £ 2 be q

filada en la convocatoria no estuviere presente ese numero,

la Asamblea quedará pame: colistituida, una hora después, con cualquier

has z

número de miembros presentes. Art. 22" Los miemb ros podrán ser representados

sorobada ei ACida 9161] id
iriricatica fU6dT Gi TH SIGNO Y

Secre tario de PTE il Y UuS Daria El EIGUIo Pd. A

Corresponde a la MIEIES Ordinaria, considerar y resolver os siguientes
|

informe del Comité de
A RAasuntos: a) Meri

sm dla amaatiAss plealacia gestion delil ¡ ars Es netas y toda setvidad
Vigilancia y Cuadro de Resultados y toda actividad

CONSEJO LOCAL DE SALUD 1

1 A

os



PARA
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(84).--

10.

12.

13.

14.

16.
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sl

he nd

". ESCRIBANO :

11,

15.

m

mM

Nm

E

0

a

e
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m55d

SELLAL

SERIE AY

DINA MARISOL ...
¡LOCALIDAD : ITAUGUA

“DIRECCION : RUTA MCAL. ESTIGARR
REGISTRO : 1036 A

S -

representantes de eduipos titularel y apio Fi a alos asociados que

ocupan dichos Cargos, pu

miembros de la Mesa

c) Elegir al Commté d/Nigilancia. D) Renovación parcial de

Directiva y de los equipos de trabajo. Árt, 25%: Corresponde

a la Asembleb Extraor linaria tratar la modificación del Estatuto y todo asunto que

no. sea  GOmpe tencia Asamblea MESAde la

DIRECTIVA - CAPITI

Administrac

maxtuinó de

rs A 5 TL MESIARA: le
¡Mesa LINMECIUVa, compuesta DOT un minimo de 1) (WASINC 4) y 018]

L AER á Ñ O A e nyOUcAL A Ti HOS>S yque ED Al >El uei í 19) OS de CONSEJO

LOCAL DE SAI ¡IN lla MIRTA IDetide 104 Ue TES: maté 1e presentadé en esta Mesa

Ii pm par el * | A O AA ATDirectiva por el A ata Ú unta persona designada por el Intendente y
eS re _

miembro designado po

Salubridad e Higiene. El Centro de Salud Local también estará representado por

su Director o su ¡epre sentante. Art. 27%: La Mesa Directiva en la primera sesión,
y]. dEa Mesa Directiva estará integrada por un Presidente,

esorero, que presidirá la Comisión de Finan zas, una

presidirán los equipos de trabajo.

Art. 28”: La presidenci

0) COeel [51]==0 — 10C 5Qu ES

——£E

U

200

¡NE

o
y 0] CS =,DUY)» o tará preferentemente a cargo del

Intendent e Municipal O tina persona nombrada por rt dlel intende nie Municipal. - Art.

29%: Los Miembros dle Ta,Mesa Directiva durarán. en sus funciones, el eN |
A A A a e al dscomarnaente con el mandato municipal, con excepción del Segundo dl 038 primer

y

periodo, en que habrá una renovación parcial de la mitad de sus miembros DOF
ul



10.

Ts

15.

16.

$7.

18.

19. |.

20.

21.

22.

2. a PA A ARA A en porn an A A ps e o in mo e e L a 2parcialmente en forma automática en| el orden preestablecido. Árt 30%

reuniones ordinarias de la mesa directiva se

(con la presencia de la mitad más uno de sus miembros). Art 34":

P ., 4 . A A A A PS A a TA
veces que considere necesario. Art. 32%: En el caso de que el miembro tenga es

ausencias consecutivas injustificadas y cinco ausencias allermadas injustificadas

dh 1d la titularidad. Art. 33%: Si quedare un lugar vacante por renuncia O párdida
>

|

e la titularidad, se contemplarán los siguientes casos: a) En caso de renuncia O

2

|

pérdida de la titularidad, lo reemplaza ará el suplente. b) En caso de renuncia O
|| !

1

pa srdida de la titularidad de los miermbros titular y suplente, la institución u
|

. qa o md Lo pa A = d

gación a quienes representa, nombrará representamies titular y supiente, a)

ose llamará a Asamblea

pe e mayoría de votos y el presidente ssolo podrá votar en caso de empate. Art.

35: La Mesa Directiva ejerce la representación legal del CONSEJO LOCAL DE

- SALUD DE ITAUGUÁ, Son sus funciones: a) Tratar los asuntos de carácter

estratégico - operativo del Sistema Nacional de Salud a nivel local. b) Presentar

V

ejos informes de evaluación sobre el proceso de impacto en la población y en las

instancias afectadas sobre las medidas acordadas. c) Desarrollar y presentar en la

camión General -provectos. blanes entre otros aspectos que favorezcan la
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PARA
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“pr

A E¿
í

ga

COMER

r¡TA

Y

CINCO

(85).-

“10.

da

13,

13.

1,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2d,

22.

23.

SERIE AY

ESCRIBANO
LOCALIDAD :
DIRECCION :
REGISTRO  : 1036

ITAUGUA
RUTA MCAL. ESTIGARRIBIA NO

propuestas al

No $ ne

o A a
presupuesto mu unicipsten el el mes de OCIUOTe Cadey

y realizar las acciones

Decidir lo relacionado

necesarias para TOnajpCer el oistema Naciónal de oamud e)

a los asuntos de cenácler administrativo. H Cumplir y Nhactel

Ae este estaiul Asamblea. 0)Suy las resdlucióones de la Aprobar el
2

pos 4 A Sl sar sl PEE a il se as ciradlai El ss

eat hy Convacar a Asambleas y lar el correspondiente orden del dia. 1)

¿N
5 y resolucion 1985. 11y)

QuE aL5] di 164)<< 3 = TUú —í

Celebrar contratos. La enumeración precedente

podrá realizar todo acto que

y conveniente de los objetivos del Cor Isejo. Art. 36% Losconsidere necesario

Miembros CONSELO LOCAL DE SALUD REUNIDOS EN Asamblea, elegiran

entre los inetenles fl Comité de Vigilancia, que ejercerán la fiscalización y

ia en sus funtiones un año, pudiendo ser reelectos.- CAPÍTULO. il.-

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE - Art. 37%; Son deberes y alibuciones del

sesiones ordinarias o extraordinarias de la Mesa Directiva y a los órganos

directivos. C) ÁbrIr, olesiair y levantar las sesiones de la Mesa Directiva y. de ¡as

Asambleas, sean ordinarias O extraordi tail ias, dirigi debates, mantener el ordeí Y

mar medidas disciplinarias en las mismas. da) Suscribir con el Secretario las

correspondencias, notas, comunicaciones, memorias, actas de sesiones de la

Mesa Directiva 5 del las Asaribless el Suscribir con el Tesorero los valores



: o 1 a «

empleados dá Consejo L Salud y plantear medidas disciplinarias a 1OS
1. Pd ps A == a

mismos. h) inmventarios Y demás uene ill de la aduntustiación. Art 38: Soñ

|

deberes y atribuciones del Vicepresidel le: Sustituir al Presidente en su ausencia O

en sus ipedneniós, asumiendo de beles y atribuciones del mismo. En prosencia

| del Presidente es un miembro más de la Mesa Directiva con voz y voto. En
5. -

ausencia. del Vicepresidente, el Presidente delega su representación en un
6. ,

miembro; y en ausencia de' ambos, podrá asumir cualquiera, de los miembros!

titulares de la Mesa Directiva.- CAPÍTULO lii.- SECRETARIA TÉCNICA.- Árt, 39":
8,

Son deberes y atribuciones de la Secretaria Técnica: a) Redactar las

Ccorrás sporide cias, notas, Co municaciones, memorias, acia de j
10. E :

las, sesiones de la Mesa Directiva, slisc

responsable de los libros y document

q y cuidar que los mismos sean Meira od
43. E

ublicaciones de las convocatorias a lab As
14. *

Mesa Directiva, de acuerdo son las instrucciones emanadas de la Presidencia. d)

Dc a 4 L: PA EA a fil
=p Llevar y mantener en orden el areniva y documentos Gei Lonsejo. e) Colaborar

16.
| con el Presidente en la coordinación de las actividades de la Mesa Directiva. f)

17. E

| Recibir de su an ecesor y entregar asu sucesor, bajo inventario, los JIbros, el
18.

archivo de os documentos a que se hice referencia en los incisos b y d de este
1%.

artículo. CAPÍTULO 1V.- SECRETARIA DE FINANZAS.- Art. 40%: Son deberes y

atribució del Tesorero: a) Custodiar los bienes e intereses patrimoniales del

Consejo, b) Depositar los fondos sociales en las entidades bancarias y

coope 7rativas que disponga la Mesa Ditectiva. 9) Colaborar con la Mesa Directiva

enta ore Consejo, cuidando se
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13.

14.

15.

16.

17

18.

20.

2d,

22.

23.
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tego de ( DCUAMOs

ITAUGUA

AM
UA,

O NOTARIAL - PROTOCOLO

CAL. ESTIGARR

palas mn apa l ns o e ler e ns A fer e lo ir rd o hoi lios cs o O ES
controlar 105 valores, | cheques, obligaciones, contratos, Dalanices, iiventarios,

al qa der po on il o sa plas de lo o pen en lo a cecr y o nl o E e jar de pl la co mo nlestados patrimoniales y demás documentos comerciales, suscribienaoios con el

PI ETS El NAF cl a a e A A Dai da A O
Presidemie, 1) Vigilar Que JOS registros COMables, HOFOS de GCOMmapnidad y

documentos EXMIUOS POr la (EY, Sd IcEVacd>o dal Ulla GO UIUCEI Y CIalidau. q)

Presentar a la Mesa A E E EIA ELE O A E SO RS ODirectiva LCUanaa. Ena 14 TEQUuicra El DAaMdanus FUI y

anualmente Cuanuao uy (Espoli dá da la Aseunbiea ult Balance General e Inventario.

inventario, 10sS ULulos, 1

dinero, muebles úlles.

DrOS, doo tineidos vcumerciales, contratos, valores, CHEQUES,

enseres y demás bienes que Constiluyen el patrimonio del

informar periódicament

A IS EA EjECUCION resupuestania y la-—

va. - CAPITULO Y -VE A AA

Cada vocal ti

e ly pj pratrivuciones

Euilid 105 SUD Ue WANDArO ÍNt. 43 , 01 deDeres y

Directiva. b) Actuar

a) Asisúr con puntualidad a las sesiones de la Mesa

na TA e E E PA pl en pre ES .0n e 4 es oen su caso ai frente del oigano ejecutivo, que le sea

RA==. a os ” 1 A ei sn ses e :Mesa Directiva. c) Convocar a su equipo de trabajo, d)

,demás muembros

cumplimiento de los pbietivos del Consejo. d) En general cumplir los cometidos

que le fueren encomendados por el estatuto o la Mesa Directiva.- CAPÍTULO VI -
|

COMITE EJECUTIVO.- Art. 45: El COMITÉ EJECUTIVO es un organismo

dependiente de la Mesa Directiva del Consejo Local de Salud y tiene la

responsabilidad de ejecutar el plan local de salud. Como igualmente, conducir y
£
'controlar el uncionami



13..

14,

15,

16.-

17.

18.

19,

20.

y €

Uudi informará á id ¡visa isiiELiiva Udi

n de Plan Local de Salud, de

: j SiN A A O A a Rito
su presupuesto de sus logros y de las aficuitades de su desarrollo. Art. 48%: Son

A 4

unciones de los equipos as travajo: aj) iesarronar 105 Pprogidifido, SETVICIOS Y

actividades contemplados en el pian local de salud, en base a 10

0)e)E C-E c€Co MSEjO “Loc

md .l
astabiecimientos de+O

- coordinación con las especializadas. €)

ituncionaimniciiid Ue
Mantener informado

cunidad des locales de salud. fl) tiavorar normmas y

de los se y de los programas. |) Formular el

vademécum de medicamentos e imsumos básicos para la alenciÓn privada y
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| y programas del plan Jocal de salud. j) propor a de Salud. Plan
1.

local de salud. Planes de solidaridad AS Planes de seguro local de salud y

3.
económica de los hadi

4 / e sa == a
caso de emergencia spmianiá - CAVA LULO VI bd LOS INE ORMES Art. 49% 11

5; ,

Consejo Local de Salud deberá realizar informes timesirales O mensuales de

y. |todos los recursos que se encuentran bajo su administración, en los cuales conste
7. |

i 8.
Ñ forma de utilización de los recursos. Estos normes estarán a disposición de los

9. e papas

demás miembros del Consejo Local de Salud, de las autoridades samiarias, de la
10.

3 Municipalidad, de lá Gobernación y de la comunidad. Además, el Consejo Local de
'¿2 1,

y Salud deberá publicar anualmente una Memoria de Gestión y Balance entre los
[am |

Ae meces de febrero y Harzo. La memoria deverá incluir informe de los servicios de

da A | A 6 5 p> E a a 0 a Ahn - salud de Centro y Puestos de Salud, identificando los cambios ocurridos en la
PE, 14, E

e LE E A A A A a SSVa =S N población.- CAPITULO 1X.- DISOLUCIÓN - Art. 50%: El Consejo se disolverá por
p 15.

*n 5 Pad i sr Mala dl Pa a mal ns Pa 7 7 APNtD.. ¡as causas establecidas en la Ley 1092/98 y sus leyes modificatorias. La
3... + 16,
pa - Asamblea sólo queda rá validamente constituida con las tres cuarias partes del
ai ¡
Ce total de miembros y ésta determinará el modo de liquidación y nombrará uno o

* tU 18
A 3 más liquidadores. Quienes se desempeñan conforme a las dis so SiCiones delE 19

o. A vn Acá mE rr ¡ E “y “e E - Al digo Civil. Art. 51P: En caso de liquidación. Los bienes del Consejo serán; Looe al . ,
DS: . . . DÍTI Poje entregados a la Municipalidad.- CAPÍTULO X.- DISPOSICIONES GENERALES. -

ut (5) E Art. 52”: El ejercicio del Consejo Local de Salud será desde el 1 de enero al el 31
4]

e

a]

Y ¿ de diciembre de cada año. Art, 537; Este Estatuto solo podrán ser modificados por
pa 23. ,

de] es 0 o ll E A pm PO:¿E una Asamblea extrabrdinaria, convocada expresamente para este efecto. Se



A
> hi

E Z Se meno alterarán los derec
li :

adquiridos en virtud de disposiciones anteriores. Mit. 55% La Ásaitibliea y la iViesa

Directiva son los únicos autorizados para interpretar este Estatuto y dictar las
3. -

demás disposiciones para el mejor funcionamiento del Consejo local de Salud

at A podrár E EU ES Els Lab eS A Led lil Es il S elFL, 30 0. IO 56 DOJUFan Udaldar fu Sl Dal UE UPdtRrn Ut Uria dentado TERCIO NEadOS COP
15, l

política partidaria O cuestiones de indole religioso a las ¡euniones de la mesa

directiva y de los departamentos o colnisiones dependienies de él.- CAPÍTULO

XIV. - DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- ART. 57% La primera Mesa Directiva
8. |

gueua constituida de la siguiente manera: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
9.

SECRETARIO, TESORERO Y VOCALES. Art. 58% La
10. |

Hist, ps cl le do as a li id iaplazo no mayor de seis meses, presentará un proyecto de Regiamento interno del
td, |

Sistema de trabajo del Consejo Local de Salud. Art. 59% Todos los artículos de
8,

dicho Reglamento Interno, que se cóntradigan con este Estatuto, no tenarán
13.

| validez. Art. 60”: El Señor Luis Alberto Salinas Tanasio y la Señora María Gloria
14, ic

Barrientos, en su carácter de Presidente y Secretaria, respectivamente, quedan
15.

autorizados: para realizar las gestiones pertinentes a fin de la obtención de
16. | E

“personería jurídica del Consejo Local de Salud, pudiendo efectuar las
17. 1% -

modificaciones que las autoridades sugieran, En consecuencia podrán suscribir
18. a l

todos los instrumentos públicos y privados que fueren necesarios en los términos

.que juzguen' mejor y solicitar la inscripción de estos Estatutos en la Dirección
20.|.. |

General de los Registros Públicos, corjo también realizar las gestiones necesarias

para el funcionamiento. dei Consejd Local de Salud en la forma que las
y MM :

autoridades requieran. En los términos expresados queda redactada la
23. j . : ss |

"transcripción de los Estatutos del Consejo Local de Salud de lteuguá. Art. 61”: El
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8. Maté
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COMERCIAL. -folio 81 VLTO, Y SGTES.- del Protocolo de la División

Sección "__"B"»=_" del Registro Notarial N2

con asiento en

Le 036, bes

RUTA MCAL, ESTIGARRIBIA NO 634 KM. 31 - ITAUGUÁ.-

y autorizada por LA NOTARIA PÚBLICA DINA MARISOL VILLALBA CABRAL»-

l : en el carácter de — TITULAR, - de de dicho Registro,

E DE ITAUGUÁ, - d let A A due doliast ol

Í Pa de OCTUBRE.-  delaño. DOS MIL SIETE, - pe c

pa MW a

ES Ñ xo A <

po al Ny a 2 (P i a

E ato ego AN el yg -
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